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Monsieur le Président informe également que /'entreprise DAU<IA a été retenue pour l'entretien des 
3 chaufferies actuellement en fonctionnement sous la responsabilité du SIED 70. 

Il indique également que l'entreprise BONNAVENTLJRE Ni�olas a été retenue pour fournir les 
plaquettes à Scev et l'entreprise GIRARD Bois pour les chaufferies de Gv et Marnav. 

L'ordre du jour �tant épuisé, le Président remercie l'Assemblée et lève la séance à 19H45. 

Le Secrétaire Auxiliaire de séance 

Fabrice T 

Le Président 

Jean-Marc JAVAUX 
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Le Secrétaire de séance 

Daniel NOURRY 


























































