
1



Bureau syndical du 14 septembre 2022 2



Bureau syndical du 14 septembre 2022 3



Bureau syndical du 14 septembre 2022 4

SITUATION AU 14/09/2022

DE LA PROGRAMMATION PREVISIONNELLE DES TRAVAUX  DE L'ANNEE 2022

Programmes TRAVAUX

Montant global 

HTVA avec FIMO 

des travaux du 

programme 

(BUDGET 

PRIMITIF)

Montant  total 

HTVA des travaux 

proposés le 

14/09/2022

Montant HTVA de 

programmation 2022 

disponible

Travaux en attente 

de programmation

TRAVAUX SUR LE RESEAU DE DISTRIBUTION PUBLIQUE D'ELECTRICITE

FACE

tranche A/B : renforcement 1 280 000 € 63 500 € -134 086 € -10,48% 354 800 € 

tranche A/B : extension 280 000 € 0 € -23 040 € -8,23% - € 

tranche S : sécurisation fils BT nus 650 000 € 0 € -27 389 € -4,21% 363 100 € 

tranche C : aménagement esthétique 530 000 € 0 € -36 300 € -6,85% 852 400 € 

Sdpe

renforcement et sécurisation hors FACÉ

aménagement esthétique A8 860 000 € 0 € -2 800 € -0,33% - € 

aménagement esthétique hors A8 et FACÉ 1 565 000 € 0 € -132 600 € -8,47% - € 

Suppression de cabines hautes SICAE-

EST
900 000 € 0 € 122 300 € 13,59% - € 

extension avec PCT (sans R2 dans 2 ans) 2 000 000 € 952 660 € -145 618 € -7,28% - € 

extension hors PCT (avec R2 dans 2 ans) 300 000 € 37 000 € 73 939 € 24,65% - € 

Totaux des travaux sur le réseau d'électricité 8 365 000 € 1 053 160 € -159 594 € -1,91% 1 570 300 € 
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Programmes TRAVAUX

Montant global 

HTVA avec 

FIMO des 

travaux du 

programme 

(BUDGET 

PRIMITIF)

Montant  total 

HTVA des 

travaux 

proposés le 

14/09/2022

Montant HTVA de 

programmation 2022 

disponible

Travaux en 

attente de 

programmation

INVESTISSEMENTS SOUS MANDAT : Autres programmes syndicaux :                 

SEP

Eclairage public : optimisation 500 000 € 77 350 € 344 900 € 68,98% - € 

Eclairage public 1 500 000 € 71 965 € 548 606 € 36,57% 144 850 € 

SGCT
Génie civil communications 

électroniques
1 000 000 € 22 570 € 237 173 € 23,72% 120 610 € 

Totaux des travaux réalisés pour le compte de tiers 3 000 000 € 171 885 € 1 173 179 € 39,11% 265 460 € 

Travaux d'éclairage public dont les communes conservent la maîtrise 

d'ouvrage

Montant global 

HTVA avec 

FIMO des 

travaux du 

programme 

(BUDGET 

PRIMITIF)

Montant  total 

HTVA des 

travaux 

proposés le 

14/09/2022

Montant HTVA de 

programmation 2022 

disponible

Travaux en 

attente de 

programmation

Participation du SIED 70 900 000 € 12 548 € 837 224 € 93,02% - € 

Vote du Bureau
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VISUEL
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Estimations 
2019 – 2025

Facture 2019-2022 
(3,5 ans)

Estimations 
2022 – 2028

SDED 52 1 200 000€ TTC / 1 200 000€ TTC

SYDED 25 / / 4 000 000€ TTC

SIED 70 2 500 000€ TTC
1 335 000€ TTC

955 000€ TTC de 
commandes 

4 000 000€ TTC

TOTAL 3 700 000€ TTC / 9 200 000€ TTC
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Evolution des indices 2018-2022

CPF 27.11 − Moteurs, génératrices et transformateurs électriques
CPF 27.12 − Matériel de distribution et de commande électrique
BT06 - Ossature, ouvrages en béton armé
Indice CNR LD EA

+ 18,66% entre

05/21 et 05/22

+ 7,38% entre

05/21 et 05/22

+ 9,05% entre

05/21 et 05/22

+ 8,45% entre

05/21 et 05/22
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Coefficients d'actualisation
Evolution 2018-2022

K1 - Lots 1 et 2

K2 - Lots 3 à 5

+ 10,88% entre

05/21 et 05/22

+ 8,45% entre

05/21 et 05/22
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-

Propositions de modifications

CRITERES DE SELECTION DU PROJET Point(s) CRITERES DE SELECTION DU PROJET Point(s)

USAGE DU BATIMENT USAGE DU BATIMENT

Bureaux, accueil du public, Mairie 20 Bureaux, accueil du public, Mairie 10

Locaux d'enseignement/périscolaires 20 Locaux d'enseignement/périscolaires 10

Locaux sportifs/de loisirs/culturels 18 Locaux sportifs/de loisirs/culturels 10

Locaux de santé (Crèche, centre de soins, cabinet médical, …) 16 Locaux de santé (Crèche, centre de soins, cabinet médical, …) 10

Logements communaux individuels ou collectifs 16 Logements communaux individuels ou collectifs 5

Restauration scolaire/Hébergement (gîtes…) 14 Restauration scolaire/Hébergement (gîtes…) 5

Autres bâtiments communaux 10 Autres bâtiments communaux 5

SOUS TOTAL Usage du bâtiment - sur 20 points SOUS TOTAL Usage du bâtiment - sur 10 points

ECONOMIES GENEREES ECONOMIES GENEREES

% de kWh énergies finales économisés > 60 % 40

% de kWh économisés > 40 % 30 % de kWh énergies finales économisés > 40 % 20

% de kWh économisés de 30 à 40 % 25 % de kWh énergies finales économisés de 30 à 40 % 10

% de kWh économisés de 20 à 30 % 20

% de kWh économisés < 20 % 10

Engagement dans le label Effilogis (bonus) 8

Engagement dans le label Efilogis Performance (bonus) 10

SOUS TOTAL Economies générées - sur 40 points SOUS TOTAL Economies générées - sur 40 points

PERTINENCE DU PROJET PERTINENCE DU PROJET

Démarche globale (sur l'ensemble des bâtiments, sur un seul bâtiment, …) 14 Démarche globale (sur l'ensemble du bâtiment, démarche plurianuelle - lettre engagement) 15

Qualité environnementale des matériaux installés 12 Démarche confort d'été passif (hors clim) 10

Actions de sensibilisation aux usagers (Formation, information, …) 10 Réalisation d'un test d'étanchéité à l'air avant la phase de finition 10

Réalisation d'un test d'étanchéité à l'air avant la phase de finition 4 Matériaux biosourcés (>10% d'éléments biosourcés dans la composition) 5

Actions de sensibilisation aux usagers (Formation, information, …) 5

Maitrise d'œuvre 5

SOUS TOTAL Pertinence du projet - sur 40 points SOUS TOTAL Pertinence du projet - sur 50 points

TOTAL sur 100 points TOTAL sur 100 points

Engagement dans le BBC dans tertiaire (bonus) 5

Engagement dans le BBC Performance (bonus) 15

TOTAL avec points bonus
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Date adhésion
avant le 

30/06/22
30/06/2022 30/06/2023

2025 

(renouvellement)

2027

(renouvellement)

Tarif (par an & par pt) 15,00 € 18,00 € 20,00 € 18,00 € 20,00 €

Durée 3 ans 5 ans 6 ans 6 ans 6 ans

Fin de contrat 2025 2027-28 2029 et au-delà 2031 2033
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✓
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Points lumineux isolés
(de 1 à 3 points)

Rue ou quartier
(à partir de 4 points 

consécutifs)
Interventions d’urgences

Rétablissement dans 
un délai de 15 jours

Rétablissement dans un 
délai de 4 jours

Intervention dans un 
délai de 4 heures

RAPPELS des délais d’intervention
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+ 10,24% entre

04/21 et 04/22

+ 2,26% entre

04/21 et 04/22

100

105

110

115

120

125 Coefficients d'actualisation
Evolution 2018-2022

TP12b - Travaux d'installation

TP12a - Travaux de maintenance

K

+ 4,20% entre

04/21 et 04/22
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Points lumineux isolés
(de 1 à 3 points)

Rue ou quartier
(à partir de 4 points 

consécutifs)
Interventions d’urgences

Rétablissement dans 
un délai de 15 jours

Rétablissement dans un 
délai de 4 jours

Intervention dans un 
délai de 4 heures
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COMMUNE 
Nombre approximatif 
de points lumineux 

ARBECEY 65 

BAULAY 60 

BOUHANS-LES-LURE 65 

BOURSIERES 15 

CHATENEY 15 

CHAUVIREY-LE-CHATEL 30 

CONFRACOURT 60 

CONTREGLISE 30 

COURCUIRE 15 

FRESSE 170 

GRANDVELLE-ET-LE-PERRENOT 100 

GRATTERY 70 

GY 250 

LANTERNE-ET-LES-ARMONTS (LA) 10 

MAGNY-JOBERT 30 

MAGNY-VERNOIS 320 

MALACHERE (LA) 30 

MONTARLOT-LES-RIOZ 55 

MONTIGNY-LES-VESOUL 165 

NEUVELLE-LES-CROMARY 90 

PONTCEY 80 

PIERRECOURT 25 

RECOLOGNE 15 

RECOLOGNE-LES-RIOZ 50 

RIOZ 720 

ROMAINE (LA) 100 

RUHANS 40 

RUPT-SUR-SAONE 50 

SORANS-LES-BREUREY 80 

THIENANS 35 

VISONCOURT 15 

VOUHENANS 90 

TOTAL 2 945 
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✓

✓

✓

Vote du Bureau
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RESSOURCES MONTANT %

AIDES PUBLIQUES SOLLICITÉES 140 000,00 70 %

ADEME 0 0 %

CONSEIL REGIONAL 140 000,00 70 %

AUTRES FINANCEMENTS 60 000,00 30 %

FONDS PROPRES 60 000,00 30 %

TOTAL 200 000,00 100 %
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Dépenses
Recettes

Montant Pourcentage

AMO – études DIA à APD 2 800 €
ADEME 1 960 € 70%

Autofinancement 840 € 30%

Accompagnement montage
juridique autoconsommation
collective

4 000 €
ADEME 2 800 € 70%

Autofinancement 1 200 € 30%

AMO – études PRO à AOR 4 800 € Autofinancement 4 800 € 100 %

Vote du Bureau
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•

•

Service Nombre de postes Diplôme préparé Durée de la Formation

Technique réseaux 1
Licence professionnelle-

Maintenance et énergétique
12 mois

Vote du Bureau
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