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HAUTE-SAGNE - SIED 70

Syndicat Intercommunal d'Energie du Département de la Haute-Saéne
1, rue Max Devaux

70 000 VESOUL
Tél : 03 84 77 00 00 - e-mail : contact@sied70.fr — site internet : www.sied70.fr

Compte rendu de la Commission

«Finances_ Communication_ Affaires générales et Evolution
des statuts»

du 09 novembre 2022

Présents en présentiel :
Membres de la Commission : Marie BRETON (Présidente), Denis DAGOT (Délégué de Voray-sur-
I'Ognon).

Membres du Bureau syndical : Jean-Marc JAVAUX (Président), Pascal GAVAZZI (Vice-Président),
André GAUTHIER (Vice-Président), Daniel NOURRY (Administrateur), Yves PELLETIER
(Administrateur).

Présents en distanciel :

Membres de la Commission : Maxence COURRIOL (délégué de Chargey-les-Gray), Thomas
DURUPT (Délégué de Genevreuille), Agnes LEJEUNE (Déléguée de Saint-Loup-sur-Semouse),
Martine WOLFER (Déléguée de Bétoncourt-Saint-Pancras).

Membres du Bureau syndical : Jean-Noél CHAMBON (Administrateur).

Excusés : Antoine BONNE (Délégué de Bougnon), Viviane CARSANA (Déléguée de Vaivre-et-
Montoille), Philippe COMBROUSSE (Vice-Président), Patrick SCHUSTER (délégué de Maiziéres),
Pierre ZANGIACOMI (Délégué de Marnay), Virginie LUTHRINGER (Administratrice).

La Présidente de la commission « Finances_ Communication_ Affaires générales et Evolution
des statuts », Marie BRETON, ouvre la séance qui se déroule en mixte, présentiel au siege du SIED
70 au 1 rue Max Devaux 70 000 VESOUL, et en visioconférence.

FINANCES :
La commission émet un avis favorable aux propositions suivantes :

- Vente du batiment 20 avenue des rives du lac a VAIVRE ET MONTOILLE pour 379 400 €
net vendeur a la société HOLD-IMMO

- Les projets de décisions modificatives des budgets annexes des chaufferies de Scey, Gy
et Marnay ainsi que du budget annexe « Production Electricité renouvelable »

- Le projet de création de budget IRVE (Infrastructure de Recharge pour Véhicules
Electriques et hybrides rechargeable)

- La participation du SIED 70 au projet €olien de « vent des 3 bois » en partenariat avec la
commune de MONTBOZON


mailto:contact@sied70.fr

Lors de la préparation du débat d’orientation budgétaire, la commission considére que le
risque d’une nouvelle revalorisation du point d’indice, sur la masse salariale, n’est pas assez
pris en compte

AFFAIRES GENERALES :

La commission émet un avis favorable aux propositions suivantes :
- Madification du RIFSEEP pour les rédacteurs et les attachés
- Revalorisation des rémunérations des agents contractuels

STATUTS :

La commission émet un avis favorable & une modification des statuts qui passerait par des
Comités Locaux d’Energie (CLE) institués a une échelle territoriale semblable a celle des
communautés de communes.

COMMUNICATION :

La commission prend connaissance du bilan des actions réalisées dans le domaine de la
communication depuis le début de I'année

La commission émet un avis favorable

- sur la modification de logo proposée, supprimant ainsi le logo historique du SIED 70, vert
et rouge, pour ne garder que le logo territoire d’énergie Haute Sabne — SIED 70 :

77 territoire
d’ energle

HAUTE-SAONE

- sur la modification consécutive de la signalétique extérieure du batiment 1 rue Max
DEVAUX a Vesoul intégrant :

- le logo Territoire Energie Haute-Sadne au-dessus de la porte d‘entrée principale
du béatiment

- la mise en place d’un totem ou équivalent sur le cété droit (visible depuis I'axe de
la rue Hubert GIBAULT)

- la mention des principales activités sur la fagade c6té gauche (pictogrammes)

- les 3 flammes du logo sur la fagade c6té droit

La proposition de communication via les médias locaux est retirée de I'ordre du jour



