Développeur-Administrateur(trice)
réseaux et systemes (H/F) - SI
ENERGIE DEP HAUTE SAONE

Ref: 0070230401009621

Fonction publique Employeur
Fonction publique Territoriale Structures de coopération
territoriale

Domaine : Numérique

Date limite de candidature : 30/09/2023

Nature de 'emploi
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Rémunération Catégorie Management
(fourchette indicative pour les Catégorie B Non

contractuels)

o (profession
Non renseigné

intermédiaire)

Vos missions en quelques mots

Localisation
VESOUL

Expérience souhaitée
Non renseigné

Télétravail possible
Oui

Développement, administration et déploiement du logiciel de gestion interne, SIG, et outils de

communications.
Gestion du parc informatique et de télécommunication

Poste rattaché au pole informatique, placé sous l'autorité directe du responsable SI

Activité principale : Développer, déployer et faire évoluer les applications métiers de la

collectivité et les interfaces.



- Développer, administrer et déployer le logiciel de gestion interne (Synergie),

- Développer et alimenter (mettre a jour) le SIG,

- Développer le "portail" d'accés a Synergie par les entreprises titulaires des marchés de
travaux,

- Identifier et analyser les besoins des utilisateurs pour présenter un projet au plus prées des
attentes des agents,

- Définir les solutions techniques possibles tout en respectant le cahier des charges,

- Présenter un support d'aide technique pour les utilisateurs, et assurer si nécessaire des
sessions de formation,

- Réaliser un suivi pour la maintenance corrective ou évolutive,

- Etre en mesure de proposer des améliorations.

Activité secondaire : Administrer le réseau et le parc informatique, gérer la configuration.

- Mettre en uvre ou suivre l'implantation des équipements, du réseau, l'interconnexion de
'ensemble des moyens informatiques de la collectivité.

- Surveiller le réseau et le parc informatique afin de garantir et améliorer leurs performances,
leur fiabilité et leur sécurité.

- Assister les utilisateurs dans la résolution des incidents.

- Veiller a l'application des procédures (codification, sauvegarde, sécurité, etc.).

Profil recherché

* De formation développeur / informatique et réseaux.

* Le/la candidat(e) devra faire preuve de compétences avérées en matiére :
- de développement (NodeJs / Javascript - Client / Serveur)

- d'administration de bases de données (Postgres / Postgis - MSSQL - Oracle)
- d'administration des réseaux et des serveurs Windows et Linux (AD, DHCP, DNS, GPO, ...)
- de sécurisation de réseaux (Firewall, Routeur, ...),

- de gestion d'un parc informatique (PC, copieurs, téléphones IP, ...),
-d'administration de la téléphonie (PABX et IP),

- de sécurité et réglementation informatique.

* Autonomie.

* Force de proposition

* Qualités relationnelles.

* Rigueur et esprit d'initiative.

* Discrétion, pédagogie et diplomatie.

A propos de l'offre



Informations complémentaires

Régime indemnitaire - Chéque déjeuner - CNAS - Participation mutuelle
Adressez votre lettre de candidature et CV a:

Monsieur le Président
SIED 70

1 rue Max Devaux
70000 Vesoul

Conditions particuliéres d’exercice

Poste ouvert(s) sur le(s) grade(s) suivant(s) de la Fonction Publique Territoriale : Technicien,
Technicien principal de 1ére classe, Technicien principal de 2éme classe

Fondement juridique

Art. L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique - Un contractuel peut étre
recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les besoins
des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois
ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Statut du poste

Vacant a partir du 01/11/2023

Métier de référence

Administratrice / Administratrice de bases de données

Qui sommes nous ?

Le SIED 70 regroupe l'ensemble des communes du département de la Haute-Sadne. Il est
autorité organisatrice de la distribution publique d'électricité et assure la maitrise d'ouvrage
de nombreux travaux sur ce réseau.

Il intervient également en délégation de maitrise d'ouvrage en éclairage public et génie civil
de communications électroniques.

Il exerce les compétences relatives a la distribution publique de gaz ainsi que celles relatives
aux bornes de recharge pour véhicules électriques dans les communes qui lui ont transféré ces
compétences.

Il dispose d'un service chargé du développement des énergies renouvelables et de la maitrise
de la demande d'énergie.



