QUORDM : 30 COMITE SYNDICAL
Nombre de délégués : 598 du SIED 70

Votants : 54
Présents : 49
S > des 20 et 27 mars 2024

Abstention : 0
Contre : 0 Dates de convocation : 19 février et 21 mars 2024

DELIBERATION N° 7
OBJET : Instauration de la prime pouvoir d’achat

Monsieur le Président, indique, en préambule, que le quorum n’a pas été atteint le 20 mars dernier, et que,
par voie de conséquence, le Comité n’a pu valablement délibérer a cette date.

Monsieur le Président rappelle au Comité Syndical le code général de la fonction publique et notamment
l'article L712-1, le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale.

1l expose que :
- ’organe délibérant d’une collectivité ou d’un établissement public peut instituer une prime de pouvoir
d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics de la fonction publique territoriale ;

- peuvent bénéficier de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle les agents publics remplissant les
conditions cumulatives suivantes :
«  avoir été nommeés ou recrutés par un employeur public & une date d’effet antérieure au ler
janvier 2023 ;
« &tre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;
« avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la
période courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

- Porgane délibérant détermine le montant de la prime, dans la limite du plafond réglementaire prévu pour
chaque niveau de rémunération, a savoir :

Rémunération brute percue au titre de la période | Montant maximum de la prime
courant du 1ler juillet 2022 au 30 juin 2023 de pouvoir d'achat

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure 4 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 429 160 € 600 €
Supérieure 4 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

étant précisé que :

- le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée de l'emploi sur la
période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023 ;

- lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du ler juillet 2022 au 30
juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunércs sur cette méme
période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute ;

- lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employ¢ et rémunéré 'agent au cours de la
période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte €st celle versée par la collectivité,
['établissement ou le groupement qui emploie et rémunére l'agent au 30 juin 2023, corrigée selon les modalites
précitées pour correspondre & une année pleine ;
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- lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément l'agent au 30 juin 2023, la
rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement ou groupement, corrigée
pour correspondre 4 une année pleine :

la prime est versée par :
* la collectivité territoriale, 1'établissement public ou le groupement qui emploie et
rémunére 'agent au 30 juin 2023,
* chaque collectivité territoriale, établissement public ou groupement, lorsque plusieurs
employeurs publics emploient et rémunérent I'agent au 30 juin 2023 ;

- cette prime est cumulable avec tout autre prime et indemnité pergue par l'agent ;

- cette prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024 ;

- lattribution de la prime & chaque agent fait I’objet d’un arrété individuel.

Vu I’avis favorable du Comité social territorial en date du 5 décembre 2023.

Monsieur le Président propose :

- d'instaurer la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle au sein du SIED 70 ;

- de fixer le montant de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour chaque niveau de rémunération
comme suit :

Rémunération brute percue au titre de la période Plafond xz:t;:t :)i::‘}zir
courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023 réglementaire P d' P
achat

Inférieure ou égale 4 23 700 € 800 € 800 €
Supérieure 4 23 700 € et inférieure ou égale & 27 300 € 700 € 700 €
Supérieure 4 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 € 350 €
Supérieure 4 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 € 300 €

- de verser la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle en une fois avec le salaire du mois de mai 2024.
Le Comité syndical, entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré :
1) DECIDE d’instaurer la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle dans les conditions définies ci-dessus ;
2) PRECISE que les crédits correspondants seront inscrits au budget ;
3) AUTORISE Monsieur le Président & signer toute autre piéce utile relative & ce dossier.
Pour extrait copforme

Le Président, /25 N
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Jean-Mart J4
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