DELIBERATION DU
BUREAU SYNDICAL

SIED70
Syndicat intercommunal d’énergie
du département de la Haute-Sadne

SEANCE DU 16 NOVEMBRE 2022

Nombre de membres afférents au Bureau syndical : 17
Nombre de membres en exercice : 17
Dates de convocation et d'affichage : 17 octobre 2022

PRESENTS : (11 membres)
Mesdames Marie BRETON, Virginie LUTHRINGER, Messieurs Jean-Marc JAVAUX, Pascal GAVAZZI, Philippe
COMBROUSSE, André GAUTHIER, Daniel NOURRY, Yves PELLETIER, André MARTHEY, Denis DAGOT,

Patrick NECTOUX.

ABSENTS EXCUSES : (6 membres)
Mesdames Viviane CARSANA, Magalie ROSE, Messieurs Jean-Noél CHAMBON, Ludovic TABIS, Jean-Luc

BRULE, Frédéric GUIBOURG.

Ont donné pouvoir : (2 pouvoirs)
Monsieur Jean-Noé! CHAMBON a Monsieur Yves PELLETIER, Monsieur Jean-Luc BRULE a Monsieur Jean-Marc

JAVAUX.

VOTE :
Votants : 13 ; pour : 13 ; contre : 0 ; abstention ou nul : 0

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Daniel NOURRY

DELIBERATION N°14

Objet : Mesure concernant le personnel - Jours enfants malades

Monsieur le Président rappelle au Bureau Syndical que les personnels des collectivités locale:
peuvent bénéficier d’autorisations spéciales d’absence dont le principe est posé a Particle 59 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée relative a la Fonction Publique Territoriale et qui n’entrent pas en compte dans
le calcul des congés annuels.

Dans certains domaines (droit syndical par exemple), les autorisations spéciales d'absences son
réglementées. Ces derniéres n'ont pas a faire l'objet d'une délibération. Cependant pour les éveénement:
familiaux, des autorisations spéciales d'absences non réglementées peuvent étre mises en place au sein des
collectivités territoriales et de leurs établissements.

Par délibération du bureau syndical n°7 du 15 février 2016, le nombre de jours d’absence autorisé:
pour enfant malade avait été fixé a 2 par an. (Ces absences ne peuvent étre accordées que sous réserve des
nécessités de service).

La Circulaire n° 1475 du 20 juillet 1982 relative aux autorisations d'absence pouvant étre accordées at
personnel de I'administration pour soigner un enfant malade ou pour en assurer momentanément la garde
précise :
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- Chaque agent travaillant & temps plein pourra bénéficier d'autorisations d'absence dont la durée
totale ne pourra dépasser les obligations hebdomadaires de service, plus un jour.

- Pour les agents travaillant 4 temps partiel, le nombre de jours d'autorisations d'absence susceptible
d'étre accordé est égal au produit des obligations hebdomadaires de service d’un agent travaillant ¢
temps plein dans les mémes conditions, plus un jour, par la quotité de travail a temps partiel d¢
'agent intéressé.

Toutefois, les limites telles qu'elles sont définies ci-dessus pourront étre portées a deux fois le:
obligations hebdomadaires de service de l'agent, plus deux jours, si celui-ci apporte la preuve :

- qu'il assume seul la charge de I'enfant ;

- ou que son conjoint est a la recherche d'un emploi (par un certificat d'inscription a I'ANPE) ;

- ou encore que son conjoint ne bénéficie, de par son emploi, d'aucune autorisation d'absence rémunéré
pour soigner son enfant ou pour en assurer momentanément la garde (par une attestation de 'employeur di
conjoint).

Il est rappelé par ailleurs que :

- Le nombre de jours d'autorisation d'absence est accordé par famille, quel que soit le nombre d'enfant:
et sous réserve des nécessités du service.

- Le décompte des jours octroyés est fait par année civile sans qu'aucun report d'une année sur 1'autre
puisse étre autorisé.

- L'age limite des enfants pour lesquels ces autorisations d'absence peuvent étre accordées est de seiz
ans, aucune limite d'dge n'étant fixée pour les enfants handicapés.

- Les bénéficiaires de ces autorisations d'absence doivent établir l'exactitude matérielle des motif;
invoqués par la production d'un certificat médical ou de toute autre piéce justifiant la présence d'un des parent:
aupres de l'enfant.

Monsieur le Président propose d’adopter les modalités exposées ci-dessus pour les autorisations
d’absence pour enfants malades dans la limite d’un plafond de 6 jours par an a partir du 1* janvier 2023.
Le Bureau entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré :

1)  ADOPTE les modalités relatives aux autorisations spéciales d'absence pouvant étre accordées au
personnel pour soigner un enfant malade ou pour en assurer momentanément la garde telles que
présentées par Monsieur le Président.

2)  FIXE le plafond annuel des autorisations spéciales d’absence pouvant étre accordées au personnel

pour soigner un enfant malade ou pour en assurer momentanément la garde 2 6 jours a compter du
1° janvier 2023.

Pour extrait conforme,

Le Président,
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