DELIBERATION DU
BUREAU SYNDICAL

SIED70
Syndicat intercommunal d’énergie
du département de la Haute-Saone

r SEANCE DU 21 JUIN 2023

Nombre de membres afférents au Bureau syndical : 17
Nombre de membres en exercice : 17
Date de convocation et d'affichage : 28 avril 2023

PRESENTS : (11 membres)
Mesdames Marie BRETON, Viviane CARSANA, Messieurs Jean-Marc JAVAUX, Pascal GAVAZZI, Philippe
COMBROUSSE, André GAUTHIER, Daniel NOURRY, Yves PELLETIER, Denis DAGOT, Fréderic GUIBOURG,

Jean-Luc BRULE.

ABSENTS EXCUSES : (6 membres)
Mesdames Magalie ROSE, Virginie LUTHRINGER, Messieurs Ludovic TABIS, André MARTHEY, Jean-Noél

CHAMBON, Patrick NECTOUX.

ONT DONNE POUVOIR : (2 pouvoirs)
Monsieur Ludovic TABIS a Monsieur Jean-Marc JAVAUX, Monsieur André MARTHEY a Monsieur Pascal

GAVAZZI

VOTE :
Votants : 13 ; pour : 13 ; contre : 0 ; abstention ou nul : 0.

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Daniel NOURRY.

DELIBERATION N°11

Objet : Adhésion a la Médiation Préalable Obligatoire (M.P.0.) - convention CDG 70

Monsieur le Président expose que la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans
l'institution judiciaire entérine le dispositif expérimental de Médiation Préalable Obligatoire (MPO) en
insérant un article 25-2 a la loi du 26 janvier 1984 et en modifiant les articles L 213-11 a L 213-14 du Code
de Justice Administrative (CJA).

Le décret n°® 2022-433 du 25 mars 2022 définit les catégories de décisions pouvant faire I’objet d’une
médiation préalable obligatoire et fixe les régles relatives a ’organisation de cette médiation préalable
obligatoire.

Les recours contentieux formés par les agents publics civils 4 I’encontre des décisions administratives
suivantes sont ainsi précédés d’une médiation préalable obligatoire :

1) Décisions administratives individuelles défavorables relatives a 'un des éléments de rémunération
mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;

2) Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de
congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 et 15,
17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;
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3) Decisions administratives individuelles défavorables relatives 4 la réintégration a l'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent
contractuel a l'issue d'un congé mentionné au 2° du présent article ;

4) Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a l'issue
d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion interne ;

5) Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout
au long de la vie ;

6) Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par
les employeurs publics 4 1'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L. 131-
10 du code général de la fonction publique ;

7) Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions prévues
par les décrets du 30 novembre 1984 et du 30 septembre 1985 susvisés.

Dans la fonction publique territoriale, la médiation préalable obligatoire est confiée aux centres de
gestion.

En application de I’article L. 213-12 du Code de Justice Administrative, « Lorsque la médiation
constitue un préalable obligatoire au recours contentieux, son coft est supporté exclusivement par
I'administration qui a pris la décision attaquée. »

Cette prestation est fixée par le CDG 70 dans les conditions suivantes :

- Forfait Médiation : 300 euros. Les frais de traitement de dossier seront inclus dans le forfait
médiation en cas de médiation engagée.

- Une meédiation dure en moyenne 5 & 7 heures. Au-dela de 7 heures de médiation, un supplément de

50 euros par heure supplémentaire sera appliqué.

Le Bureau syndical, entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré :

1) DECIDE d’adhérer 4 la médiation préalable obligatoire dans les conditions ci-dessus présentées par
Monsieur le Président.

2) AUTORISE Monsieur le Président a signer la convention correspondante ainsi que tout document s’y
rapportant.

PJ:
- 1 convention d’adhésion

Pour extrait conforme,

Le Preésident,
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